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ПЛАН ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРОВЕДЕНИЮ ГОДА ПЕДАГОГА И НАСТАВНИКА  

2 

Раздел 1. ОБЩЕСИСТЕМНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 



ЧТО СДЕЛАНО 

Организационный 
комитет  

Дирекция 

Рабочая группа  
при министре 
(еженедельно)  

Рабочие группы  
в регионах  

Стандарты регионам Встреча с бизнесом и 
СМИ 
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200-летие со дня рождения 

К.Д. Ушинского 
МЕРОПРИЯТИЯ: 

 фестиваль народных учителей; 

 тематические выставки; 

 лекции; 

 олимпиады; 

 открытие памятника К.Д. Ушинскому 

 и др. 
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КЛЮЧЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ: 
1) увеличение количества позитивных публикаций в СМИ и социальных сетях о 
педагогах и наставниках (35 тыс. в СМИ и 1 млн. в социальных сетях);  

 
2) рост количества поданных заявлений абитуриентами на педагогические 
специальности на 15 % к прошлому году;  
 
3) улучшение отношений к профессии учителя и наставнической деятельности на 10 % 
по итогам опросов (февраль 2024 г. к февралю 2023 г.);  
 
4) рост количества респондентов, способных ответить на вопросы «Кто такой 
наставник» и «Кто был или является для них наставником» на 10 % по итогам опросов 
(февраль 2024 г. к февралю 2023 г.). 



ПРИГЛАШАЕМ ВАС, КОЛЛЕГИ, К АКТИВНОМУ ВЗАИМОДЕЙСТВИЮ! 

2.  Встречайтесь с 

 учителями 

 педагогами 

 наставниками 

 ветеранами 

1. Посещайте мероприятия,  
     откликайтесь на приглашения 

 форумы, конференции 

 конкурсы, олимпиады и др. 
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