
2023 год установлен Годом педагога и наставника в целях признания особого

статуса педагогических работников, в том числе осуществляющих наставническую

деятельность

В соответствии с п. 6 Распоряжения Правительства Российской Федерации от

18 февраля 2023 г. N 399-р регионам рекомендовано принять участие в проведении

в Российской Федерации Года педагога и наставника и разработать региональные

планы основных мероприятий по проведению в Российской Федерации Года

педагога и наставника.

Задача № 1.1. Принять участие в мероприятиях и включить их в региональный

календарный план, посвященный Году педагога и наставника

Задача № 1.2. Провести региональные мероприятия по наставничеству (форум,

конференции, круглые столы, мастер-классы и др.) в целях развития института

наставничества в субъекте Российской Федерации

Задача № 1.3. Инициировать в субъекте Российской Федерации создание

регионального координационного совета по наставничеству

Задача № 1.4. Организовать и провести региональные обсуждения

Задача № 2. Оформление сайтов ПОО.

Символика ГПиН 



Примеры 

оформления в 

соцсетях и на сайтах



КЛЮЧЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОВЕДЕНИЯ 

МЕРОПРИЯТИЙ: 
1) увеличение количества позитивных публикаций в СМИ и социальных сетях о 

педагогах и наставниках (35 тыс. в СМИ и 1 млн. в социальных сетях); 

2) рост количества поданных заявлений абитуриентами на педагогические 

специальности на 15 % к прошлому году; 

3) улучшение отношений к профессии учителя и наставнической деятельности на 

10 % по итогам опросов (февраль 2024 г. к февралю 2023 г.); 

4) рост количества респондентов, способных ответить на вопросы «Кто такой 

наставник» и «Кто был или является для них наставником» на 10 % по итогам 

опросов (февраль 2024 г. к февралю 2023 г.). 



Презентации 

по Году педагога 

и наставника

Нормативные 

документы по Году 

педагога и наставника



Провести не менее 4 региональных мероприятий по наставничеству (форумы,

конференции, фестивали, круглые столы, мастер-классы и др.) в целях

развития и популяризации института наставничества в регионе—март-- ноябрь

2023 г. с обязательным брендированием этих акций логотипом Годом педагога и

наставника

Задачи:

Принять участие во Всероссийском конкурсе среди педагогических

работников системы среднего профессионального образования «Мастер

года», который проводится с целью изучения и внедрения лучших

педагогических практик

Региональный этап Всероссийского конкурса включает 

ДВА конкурсных мероприятия:

Конкурсное задание № 1 «Я – Мастер»

Конкурсное задание № 2 «Мастер-класс»



МОДЕЛЬ СЕТЕВОГО 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ

Брендирование проектов, в рамках которых ведётся работа по 

содействию самоопределению и профориентации детей и 

молодёжи

• Региональный проект «Современная 

школа»;

• Региональный проект «Успех каждого 

ребенка»;

• Региональный проект  "Уральская 

инженерная школа«;

• Региональный проект «Молодые 

профессионалы» (Свердловская 

область);

• Региональный проект «Цифровая 

образовательная среда»;

• Региональный проект «Социальная 

активность»;

• Региональный проект «Патриотическое 

воспитание граждан Российской 

Федерации» (Свердловская область);

• Региональный проект «Развитие 

системы поддержки молодежи 

(«Молодежь России»)(Свердловская 

область)




